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REFERENTES:

a. Modelo Educativo: https://repositorio.lasalle.mx/handle/lasalle/255

» Filosoffa institucional: https://lasalle.mx/somos-la-salle/ideario.html

=  Elementos estructurantes del Modelo educativo:
https://lasalle.mx/experiencia-la-salle/modelo-educativo/
1. Enfoque pedagdgico

2. Relacion con la sociedad y el conocimiento
3. Proyecto académico
4. Procesos educativos

b. Estatuto Organico y Reglamentos: https://lasalle.mx/somos-la-salle/reglamentos.html

c. Declaracion sobre la Mision Educativa Lasallista:
https://lasalle.mx/assets/contenidos/img/ADMEL/docs/2-Ejes delaracion Mision-Educativa-

Lasallista.pdf

d. Pacto Global por la Educacién:
https://www.educationglobalcompact.org/resources/Risorse/vademecum-espanol.pdf

e. Enciclicas:
» Laudato si https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-

francesco 20150524 enciclica-laudato-si.html

»  Fratelli Tutti
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-
francesco 20201003 enciclica-fratelli-tutti.html

f.  Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

h. Desafios institucionales
PDI - Plan de Desarrollo Institucional y PDD - Plan de Desarrollo de Dependencia



https://repositorio.lasalle.mx/handle/lasalle/255
https://lasalle.mx/somos-la-salle/ideario.html
https://lasalle.mx/experiencia-la-salle/modelo-educativo/
https://lasalle.mx/somos-la-salle/reglamentos.html
https://lasalle.mx/assets/contenidos/img/ADMEL/docs/2-Ejes_delaracion_Mision-Educativa-Lasallista.pdf
https://lasalle.mx/assets/contenidos/img/ADMEL/docs/2-Ejes_delaracion_Mision-Educativa-Lasallista.pdf
https://www.educationglobalcompact.org/resources/Risorse/vademecum-espanol.pdf
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-francesco_20150524_enciclica-laudato-si.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-francesco_20150524_enciclica-laudato-si.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-francesco_20201003_enciclica-fratelli-tutti.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-francesco_20201003_enciclica-fratelli-tutti.html
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

LINEAMIENTOS ACADEMICOS

La Universidad La Salle, a través de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, busca la
formacion integral de los estudiantes, teniendo como proposito consolidar sus capacidades,

implementando proyectos en forma colaborativa para desarrollar sus actitudes y valores.

Las acciones formativas se realizan desde las funciones sustantivas de la Universidad
(docencia, investigacion y extension), la funcidon adjetiva (gestion-administrativa) y la de
identidad (lasallista).

A partir de lo anterior, los docentes de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
estan en condiciones de contribuir a la formacién de los estudiantes y por ello ponen atencion
en lineamentos que orientan su actuar profesional enfocado en cuatro ambitos:

administrativo, institucional, educativo y pedagogico.

Derivados de estos ambitos, a continuacion, se expresan las responsabilidades que

todo docente lasallista esta llamado a cumplir.

AMBITO ADMINISTRATIVO

Este ambito ayuda a valorar si el profesor genera las condiciones para la operacion de planes

y programas de estudios.

1. Asistencia:

e Asistir puntualmente a todas las clases de las materias asignadas.
e Realizar el registro de asistencia 10 minutos antes y hasta 10 minutos después del
horario asignado, a través del Programa de Auditoria Asistencial para Docentes (PAAD)

https://asistencia.lci.ulsa.mx (para uso desde celular)

e Permanecer en clase el tiempo indicado de cada sesion (1.5 0 2 hrs)
e En casos excepcionales, considerar la solicitud con una semana de anticipacion a la
jefatura del programa académico para:
o Reposicidn y/o anticipacion de clase.
o Cambio de espacio (salén, laboratorio, sala de cdémputo, etc.).

o Asignaturas de practicas (jornadas de practicas y supervision).



https://asistencia.lci.ulsa.mx/

2. Planeacion:

e La planeacion debe apegarse al calendario compartido por la jefatura de carrera y
posgrado de cada programa académico y respetar el nimero de sesiones establecido

en el programa.

e Debe respetar el formato autorizado por la Vicerrectoria Académica, compartido por
la jefatura de carrera, y contemplar todos los apartados que dan racionalidad al
proceso para el aprendizaje (propositos, contenidos, estrategias de ensefianza y

aprendizaje, recursos y materiales, y apoyos bibliograficos y documentales).

3. Evaluaciones:

e Realizar las evaluaciones (criterios, instrumentos y ponderaciones) establecidas en el
documento de planeacién semestral (Syllabus) entregado en la jefatura de carreray
firmado por el jefe de grupo.

e Realizar la evaluacion final en la fecha establecida en el calendario de evaluaciones
finales y asignada por la jefatura del programa académico.

e Capturar calificaciones finales en tiempo (calendario) y forma (en la plataforma SGU).

e Acudir a firmar las actas de calificaciones finales de los grupos asignados durante el

semestre en el periodo establecido por la Direccion de Gestion Escolar.

4. Normativas y Confidencialidad:

e Evitar el ingreso a los salones de personas ajenas a la institucién, al curso, o a

actividades académicas o formativas (Capitulo XlI, Art. 82, Fracc. XVII Reglamento del
Alumnado de las Universidades Integrantes del Sistema Educativo de las Universidades La Salle).

e Mantener la confidencialidad de la informacién personal y académica de los

estudiantes.
5. Comunicacion y Supervision:

e Mantener informada a la jefatura del programa académico de situaciones relevantes
que sucedan con los estudiantes (inasistencias, problemas de convivencia, etc.).
e Corroborar, al inicio del periodo escolar, las listas de asistencia de los alumnos

inscritos, verificando que todos se encuentren matriculados en el semestre.




e Abstenerse de impartir clases y de realizar exdmenes fuera del horario y espacios
institucionales asignados, a menos que exista previa autorizacion de la jefatura del

programa académico.
e Abstenerse de guardar calificaciones para semestres posteriores.

e Supervisar y coordinar a los estudiantes en los escenarios laborales cada sesion de

practicas académicas y/o profesionales.

AMBITO INSTITUCIONAL

Este ambito orienta los comportamientos y practicas esperadas por parte de la comunidad

escolar, dentro del marco normativo de la Universidad.

1. Asistencia a actividades programadas

o Esobligatorio asistir a coloquios, foros docentes, reuniones de academiay
reuniones convocadas por la jefatura de carrera, por las autoridades de la
Facultad o la Universidad.

2. Formacion continuay colaboracion académica

o Participar activamente en actividades de formacion continua, investigacion y

colaboracién académica para la mejora de los programas de la Facultad.

3. Integridad académica

o Conducirse siempre con apego a los lineamientos de integridad académica

establecidos por la Universidad.

https://editorialparmenia.com.mx/normatividad-institucional.html

4. Interaccion con la comunidad educativa
o Relacionarse con autoridades, jefaturas, administrativos, docentes,
estudiantes, compaferos y padres de familia conforme a los valores lasallistas

y la normatividad institucional. Ver protocolo de interaccion



https://editorialparmenia.com.mx/normatividad-institucional.html
https://lasalle.mx/assets/contenidos/img/vida-en-el-campus/ComunidadSegura/protocolo/El_Protocolo_web.pdf

5. Conocimiento y practica del modelo educativo

o Conocery aplicar el modelo educativo de La Salle en la convivencia diaria con

la comunidad educativa. https://lasalle.mx/experiencia-la-salle/modelo-

educativo/

6. Espacio libre de violencias
o Recordaryfomentar que la Universidad La Salle México es un espacio libre

de violencias. https://lasalle.mx/comunidadsegura/

7. Espacio libre de humo
o La Universidad es una institucion de educacion superior libre de humo de

tabaco, emisiones y vapeo.

8. Participacion en simulacros de seguridad
o Participar en los simulacros programados para garantizar la seguridad de la

comunidad y actuar conforme a los protocolos definidos por la universidad.

AMBITO EDUCATIVO

Este ambito se relaciona con algunas caracteristicas del perfil docente establecidas en el

Modelo Educativo y que implican que se promueva entre los estudiantes:

o El impulso al razonamiento y la creatividad para la soluciéon de problemas
relacionados con la asignatura o campo disciplinar.

o Fomento al trabajo colaborativo y la corresponsabilidad en las actividades
académicas (tareas, ejercicios, ensayos, reportes, informes, proyectos, etc.)

o La participaciébn en investigaciones y proyectos de impacto social que
redunden en beneficios de poblaciones vulnerables.

o Elentendimiento profundo, cientifico y ético del campo profesional en que se

estudia, en sus contextos local, nacional e internacional.
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AMBITO PEDAGOGICO

Este ambito refiere a las acciones y practicas que realiza la comunidad docente en el proceso

de enseiianza — aprendizaje.

1. Planeacion Semestral (Syllabus)

o Elaborar un Syllabus que cubra la totalidad de las clases de las 16/22 semanas
del curso, conforme al programa establecido.

o Compartir, en la primera sesion de clase, el syllabus de la asignatura,
incluyendo temario, recursos, referencias, criterios de evaluaciéon y fechas
importantes. Cualquier modificacion debera acordarse con los estudiantes.

o Alinicio del semestre, integrar el Syllabus al médulo de gestion de la Facultad
de Humanidades y Ciencias Sociales.

https://plataforma.lasalle.mx/licenciatura/login/index.php

o Al finalizar el semestre, integrar al moédulo de gestion de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales la relacion de calificaciones del grupo o

grupos asignados y los tres mejores trabajos que los alumnos hayan elaborado.

2. Participacion en Actividades y Procesos Curriculares
o Involucrarse en actividades de revision, disefio y redisefio curricular.

o Participar en procesos de evaluacion docente.

3. Cumplimiento de Actividades Planeadas
o Cumplir  con las actividades  previstas en la  planeacién

semestral/cuatrimestral.

4. Actualizacion en la Disciplina

o Mantenerse actualizado en la disciplina que se imparte.

5. Actitud Profesional y Respetuosa
o Mantener una actitud profesional y respetuosa hacia estudiantes,

compafieros y demas miembros de la comunidad universitaria.



https://plataforma.lasalle.mx/licenciatura/login/index.php

6. Desarrollo Semestral de la Asignatura
o Implementar estrategias didacticas adecuadas.
o Utilizar medios y recursos de ensefianza y aprendizaje de forma efectiva.
o Usar recursos bibliograficos y de consulta de informacion y datos.
o Aplicar herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza.
o Asegurar que el desarrollo del contenido esté a cargo del docentey en

correspondencia con el syllabus.

7. Limitacion de Exposiciones de Alumnos
o Limitar los temas de exposicién de los alumnos a un 10% del contenido total

del curso.

8. Evaluacion de los Estudiantes

o Realizar la evaluacion en sus tres momentos: inicial, intermedia y final.

o Emplear diversos instrumentos de evaluacion acordes con el tipo de
contenidos.

o Utilizar pruebas estandarizadas para el desarrollo de habilidades y evaluacion
de conocimientos, aplicando la metodologia de CENEVAL.

o Proporcionar retroalimentaciéon constructiva a los estudiantes sobre su
desempefo académico.

o Evaluar a los estudiantes de manera justa y objetiva, siguiendo los criterios
establecidos en el syllabus, alineado a los lineamientos de la Facultad ,
considerando tanto el conocimiento adquirido como las habilidades

desarrolladas durante el curso.

Estos lineamientos buscan garantizar una educacion de calidad,
equitativa y en un ambiente de respeto y profesionalismo,
promoviendo el desarrollo integral de la comunidad educativa.




